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ARBEITSSCHWERPUNKT

Trainings im Bereich Flihrung, Change Leadership,
Kommunikation, Konfliktmanagement, Teamentwicklung,
Train the Trainer, Talent Development Programme
Moderation von (GroBgruppen) Workshops zur Team- und
Strategieentwicklung, Remote- und Hybrid-Workshops
Coaching von Flihrungskraften, Projektleitern und
Mitarbeitenden, individuelle Vorbereitung auf Assessment
Center, Starkenanalyse nach Harrison Assessments
Konfliktmoderationen

Beratung von Unternehmen bei agilen
Veranderungsprozessen

ERFAHRUNG
Seit 2015 Beraterin, Trainerin und Coach bei GOLDRADT
4 Jahre HR Business Partnerin bei MONTBLANC

10 Jahre Personalentwicklung und Personalleitung bei MPC
Capital AG

STUDIUM

Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Personalmanagement Universitat Hamburg

AUSBILDUNG

Individualpsychologische Beraterin und Coach
Kommunikationstrainerin nach Schulz von Thun
Konfliktmoderation nach Christoph Thomann
Transferstarken Coach

Zertifizierte Harrison Assessments Beraterin
Zertifizierte Online-Trainerin

REFERENZKUNDEN
Akademie Deutscher Genossenschaften/ADG, Bauer Verlag,

emutec Group, Feuerwehr Akademie Hamburg, Hamburger
Hochbahn, lpsos, Lufthansa Technik, Managementzentrum Schloss
Montabaur, MONTBLANC, Richemont, MPC Capital, Sikora, Kiihne
+ Nagel, Helm AG, WTM Engineers, Staatliche Porzellan
Manufaktur Meissen, Gartner Mébel, Gruner & Jahr, Jungheinrich,
Wempe, Tchibo, Haomburg Media School, BG Verkehr, BKW

Engineering, IG Metall

PROJEKTE

Konzeption, Implementierung und Begleitung von
Mitarbeiterbeurteilungssystemen sowie
Mitarbeiterbindungsprogrammen

Interne Begleitung von Leitbildentwicklung und Einfliihrung von
neuen Unternehmenswerten

Entwicklung, Implementierung und Durchfiihrung von
Fihrungsnachwuchsprogrammen, Talent Development
Programmen

Konzeption und Durchfiihrung von Flihrungskraftetrainings,
Implementierung von agilen Fiihrungsmethoden

Begleitung der Entwicklung und Einflihrung von Fiihrungsleitlinien
Konzeption und Durchfiihrung von Personalentwicklungskonzepten
und Blended Learning Ansatzen

Coaching und Begleitung von neu zusammengesetzten Teams im
Rahmen von Changeprozessen

Coaching von Flihrungskraften in agilen Kontexten
Qualifizierung von Teams und Fiihrungskraften

Begleitung, Moderation und Beratung von Unternehmen
unterschiedlicher GréBe in Changeprozessen

Individualisierte Train the Trainer Formate - Wirkungsvolle
Gestaltung von Online Formaten fiir interne Referenten

TRAININGSSPRACHEN
Deutsch, Englisch




